
 

 

ŠIRIMO SE I POZIVAMO VAS DA NAM SE PRIDRUŽITE! 

 

Akids HR d.o.o. poduzeće je prepoznatljivo po maloprodajnom lancu proizvoda za djecu i roditelje 

– BABY CENTER. 

Prvi smo izbor budućim roditeljima koji traže vrhunske proizvode za lijepu trudnoću i dolazak bebe, 

a prepoznaju nas i potrošači te djeca koja žele najnovije igračke, društvene igre, odjeću i obuću te 

različite proizvode za zabavno i sigurno djetinjstvo.  

BABY CENTER brandu kupci vjeruju već preko 30 godina, a u Hrvatskoj smo prisutni 11 godina.  

Godinama smo vodeći maloprodajni lanac i prepoznati od kupaca kao broj 1 u najboljem omjeru 

cijene i kvalitete. Danas imamo 36 prodajnih mjesta širom Hrvatske. Do kraja godine širimo naše 

trgovine i na nove gradove, a kako bi bili još bolja potpora našim kupcima i djeci, tražimo pojačanja 

u našem timu.  

Svakodnevno su obitelji, uže ili šire, s djecom, koja će jednog dana izrasti u izuzetne osobe, naša 

motivacija i neiscrpan izvor inspiracije. Naša je poslovna kultura izgrađena na visokim europskim 

standardima, pozitivnoj energiji, zajedništvu, uzajamnom poštovanju, produktivnosti i izvrsnosti. 

Svakoga dana kupci prepoznaju našu odanost djeci i roditeljima te naš tržišni udio svakog dana 

raste.  

Želite li postati dio ove uspješne priče – javite nam se na posao@babycenter.hr  

Što vas čeka kod nas: 

 Rad u međunarodnom, stabilnom poduzeću 

 Stalna i sigurna primanja  

 Plaćeni kilometri/prijevoz  

 Plaćena prehrana 

 Varijabilni mjesečni bonusi 

 Prigodne nagrade (božićnica, regres, poklon za djecu za Sv. Nikolu) 

 Poklon za novorođeno dijete 
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 Slobodan dan za prvi dan vrtića ili škole vašeg djeteta 

 Prigodne pogodnosti u našim trgovinama 

 Sudjelovanje u MultiSport programu 

 Jubilarne nagrade 

 Dobra radna atmosfera, suradnja i podrška novozaposlenima 

 Obavezna edukacija za novozaposlene te mogućnosti dodatnog usavršavanja 

 Mogućnosti stalnog zaposlenja ili part-time poslova 

 Mogućnost napredovanja 

 

Otvorena radna mjesta:  

 

PRODAVAČ (m/ž) - Baby Center Split - CCO Split 

 Zadaci i odgovornosti: 

 aktivno sudjelovanje u prodaji (prodaja robe kupcima, rad na blagajni) 

 davanje informacija i stručnih savjeta kupcima 

  priprema robe i prostora za prodaju 

  rješavanje jednostavnijih reklamacija 

  skrb o uređenju trgovine, skladišta i izloga 

   Uvjeti: 

 minimalno SSS 

 poželjno radno iskustvo u trgovini, ali nije nužno 

 predanost i točnost u poslu 

 pouzdanost i ustrajnost 

 komunikativnost i ljubaznost, dobar odnos sa strankama 

 poznavanje rada na računalu, MS Office 

 

 

 

 


